BREEAM vottun
Vifilsstadalands

BREEAM Communities vottun & adalskipulagi
Vifilsstadalands i Gardabae dasamt BREEAM vottun a
deiliskipulagi 4 sveedinu. Svaedid allt er mikilveegur hlekkur
milli péttbylis og 6byggdra natturusveeda i neerumhverfi
pess. Meginmarkmid skipulagsins er ad mota heilsteypt
skipulag vistveennar byggdar, fjolbreyttrar iprottastarfsemi
og almennrar utivistar i satt vid natturu svaedisins. Med
BREEAM Communities vottun skipulagsins er tryggt ad
skipulagsgerdin taki mid af pessum markmidum med pvi ad
yta undir uppbyggingu sjalfbeerari samfélaga. Sérfraedingar
Mannvits hafa yfirumsjon med matsferlinu, veita radgjof um
ferlid og leidbeiningar vid urvinnslu krafna asamt pvi ad
meta hvort skipulagsferlid og gogn uppfylli krofur
sjalfbeernimatskerfisins.

Mynd: Battertio
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Hjukrunarheimili
Husavik

Nytt hjukrunarheimili Pingeyinga mun risa i hlidinni ofan
Dvalarheimilisins Hvamms 4 Husavik i lok ars 2023. Stefnt er
ad BREEAM vottun husnadisins pannig ad ibuar njoti veru i
husneaedinu sem best. Sérstaklega verdur hugad ad goori
innivist. Gerd hefur verid lifsferilsgreining a verkinu og lagt
upp med ad oll byggingarefni stydji vid vistveen markmio
hénnunar. Honnun pessa 4400 fermetra huss er etlad ad
skapa heimilislega umgjord til ad lifa og starfa fra degi til
dags med utsyni yfir beeinn, Skjalfandafloa og Kinnafjollin.
Byggingin verdur brotin upp i smeerri huseiningar, paer
felldar inn i landid og ibudum snuid ad beenum. A pann hatt

gefst vid ibuum teekifeeri a ad fylgjast med lifinu 1 beenum,
njota dagsbirtu og beinu adgengi fra 6llum sameiginlegum

rymum beint ut i garo.

Mynd: Arkis




Hermunarlikan
nytt i honnun

bygginga

Vid honnun & nyjum Karsnesskdla var orkuhermun beitt til
ad skoda med hvada heetti haegt vaeri heegt ad draga ur
orkunotkun byggingarinnar og bata innivist fyrir nemendur
og kennara. Med hugbunadinum ma meta peetti
honnunarferlinu sem skilar sér i betri og hagkveemari
byggingu og i senn spara orku og koma 1 veg fyrir ad honnun
hussins valdi notendum 6paegindum t.d. med miklum hita
vid sudurglugga, 1élegri loftun eda dragsug og slaemri
hljoovist. Mannvit hof ad bjéda hermihugbunad & arinu 2019
sem er ny teekni vid honnun husnaedis og nytist vel vid
akveodna utreikninga sem eru naudsynlegir fyrir ymis
vistvottunarkerfi bygginga eins og BREEAM og Svansvottun.

Ljosmynd: Batteriid




Metan i
kaffibrennslu

Te & Kaffi hafa unnid ad uppsetningu metankerfis vid
kaffibrennslu sina { Hafnarfirdi. Metanid er nytt sem
orkugjafi til ad rista kaffibaunir og leysir af hélmi propangas
sem notad hefur verid hingad til. Med pessu mun draga
verulega ur kolefnisspori kaffisins sem Te & Kaffi bydur upp
a enda er metanid framleitt af SORPU ur lifgasi sem verdur til
I gas- og jardgerdarstodinni GAJA. Mannvit sa um
fjarhagslega greiningu a verkefninu, brunateeknilega
honnun, skipulags- og leyfismal, honnun gasgeymslu og
metankerfis og adstodadi auk pess vid innkaup bunadar og
profanir.

Mynd: Te og kaffi




Stefnumotun fyrir
sorpuroun
Vesturlands

Unnin var adgerdadetlun fyrir Vesturland fyrir sameiginlega
sveedisdaetlun um medhdndlun urgangs 4 vegum starfshops
Sorpurdunar Vesturlands. Markmid verkefnisins var ad
kortleggja stoduna og leggja fram tillogur ad adgerdum til
pess ad heetta urdun lifraens og brennanlegs urgangs og
tryggja ad medhondlun urgangs sé i samraemi vid ny 10g og
reglur.

Stadan & Vesturlandi er ad morgu leyti g6d en fram undan er
lagabreyting og morg sveitarfélog purfa ad radast i
breytingar 4 medhondlun urgangs og skapa skilyrdi fyrir
myndun hringrasarhagkerfis. Pannig ma studla ad aukinni
endurnytingu og sorpflokkun til pess ad na fram hagradingu
0g baeta umgengni vid natturuna.
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JarOhitavirkjun i
Ebiopiu

Tulu Moye Geothermal, sem er i eigu hins franska Meridiam
og islenska jardhitafyrirtaekisins Reykjavik Geothermal (RG),
vinnur ad uppbyggingu 50 megavatta jarohitavirkjunar sem
hugsanlega verdur staekkud { 150 MW 4 Tulu Moye
jarohitasveedinu, 150 km sudaustur af Addis Ababa 1 Epidpiu.
Virkjunin mun skapa mikil verdmeeti fyrir samfélagid, m.a.
med fjolgun starfa a sveedinu par sem hun studlar ad
uppbyggingu idnadar og olikra fyrirtekja dsamt pvi ad dregid
verdur ur notkun jardefnaeldsneytis pegar virkjunin kemst i
gagnid. RG leggur mikla aherslu 4 ad adstoda vid
uppbyggingu svaedisins m.a. med studning vid menntun,
aherslum 4 jafnrétti, vegagerd og ekki sist raforkuvaedingu i
strjalbyli dsamt vatnsoflun sem hvorutveggja er gridarlega
mikilveegt i samfélaginu.

RG byr yfir mikilli jardhitapekkingu dsamt meira en aratuga
reynslu i undirbuningi jardhitaverkefna i Austur Afriku og
hefur unnid naid med Mannvit-Verkis, sem er sameiginlegt
félag Mannvits og Verkis vid undirbuning virkjunarinnar.
pvi f6lst honnun og borradgjof fyrir allt ad 12 framleidslu- og
nidurrennslisholur. Verkefnid er unnid i samstarfi vid
Landsvirkjun Power, ISOR og Epiépiska verkfraedifyrirtaekid
MGM.




,Graeenasta”
gagnaver 1 heimi?

Mannvit hefur séd um alla honnun vegna gagnavera Verne a
Asbru. bar fer fram ymiskonar gagnaverastarfsemi en po
ekki groftur eftir rafmynt. Gagnaverio nytir endurnyjanlega
raforku fra jardvarma- og vatnsfallsvirkjunum og kalikerfin
nyta eingongu nattarulega loftkeaelingu uthafsloftslagsins sem
hér rikir. Hvorki er notud vélreen keeling né keelimidlar i
gagnaverinu.

Orkunytni peirra gagnavera sem sett hafa verid upp hja
Verne er med pvi besta sem pekkist i heiminum og
rekstarhagkveemnin einnig. Gagnaverio er tengt Evropu og

Bandarikjunum med hahradatengingum i gegnum Farice
strenginn. Miklir vaxtarmoguleikar eru i samkeppni vid
meira mengandi hysingaradila gagna annars stadar i
heiminum.

Ljosmynd: Verne
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Koletnistongun og
forgun

fslenska nysképunarfyrirtaekid Carbfix og hid svissneska
Climeworks vinna sameiginlega ad pvi ad fanga og farga um
4.000 tonnum af CO2 ur andrumslofti a ari hverju &
Hellisheidi. Mannvit hefur unnid ad uppbyggingu adstodu
Climeworks, innan Jardhitagards ON til ad fanga CO2 ur
andrumslofti med sérpréadri taekni Climeworks. Azetlad er ad
taka loftsuguverid i gagnid um mitt ar 2021. Carbfix tekur vid
koldioxidinu og fargar med nidurdelingu i berglog, par sem
pad steingerist. Einstok teekni Carbfix vid ad binda koldioxid i
bergi getur verid mikilveegur hlekkur til pess ad Island nai
loftlagsmarkmidum sinum. Carbfix teeknina ma jafnframt
nyta & heimsvisu.

Mannvit hefur unnié ndié med OR, eiganda Carbfix, 1 yfir 15
ar vid rannsoknir, profanir og proun 4 taekni vid ad deela
koldioxidi nidur 1 jardlog. Verksvid Mannvits 1 Carbfix

verkefninu hefur verid yfirumsjon og samraming honnunar,
eftirlit med smidi, uppsetningu og umsjon med uppkeyrslu,
ferilhonnun dsamt verkhonnun.

Ljosmynd: Climeworks Hellisheidi




Hitaveita a Hofn i
Hornafiroi

Ny hituveituldgn fyrir ibua 4 Hofn { Hornafirdi fer um 20 km
leid til um 600-700 husa og markar pattaskil fyrir beeinn.
Meirihluti ibua Hafnar i Hornafirdi fékk vatn fra nyrri
hitaveitu a arinu og lokid verdur vid ad tengja nyja notendur
vid veituna par og i sveitinni a fyrri hluta ars 2021. ,,betta er
afar jakveett fyrir ibuana. Rask fylgir framkvaemdunum hja
sumum ibuanna, 4 medan a pessu stendur, en til lengri tima
mun petta borga sig,“ sagdi Matthildur Asmundardéttir,
baejarstjéri Hornafjardar i vidtali vid RUV. RARIK 1ét bora
rannsoknar- og vinnsluholur 4 jardhitasvaedinu i Hoffelli
eftir miklar rannsoknir og lagdi i kjolfarid um 20 kilometra
langa stofneed til Hafnar.

Ny hitaveita leysir eldri fjarvarmaveitu af holmi a svaedinu
og studlar ad beettri orkunytingu, aukinni sjalfbaerni
sveedisins og beettu orkudryggi.




Styrking
byggdalinu og
orkuoryggi

Sumarid 2019 rédst Landsnet { vidamikid verkefni vid ad
leggja nyja byggdalinu, Kroflulinu 3, milli Nordur- og
Austurlands. Med nyrri linu verdur afhending orku & Nordur-
og Austurlandi stodugri og gedi hennar aukast. Verkefnid var
brynt enda mikilveegt ad leysa gomlu byggdalinuna fra arinu
1978 af holmi. Nyja byggdalinan ber heitid Kroflulina 3 og
liggur um 122 km leid fra Kroflu ad tengivirki
Fljotdalsvirkjunar. Mannvit hafdi heildareftirlit med
framkvemdinni sem folst i ad gera undirstodur fyrir mostur,
reisa pau og strengja linur milli peirra, leggja vegsloda og
adra jardvinnu. { 6vedrinu & Nordvesturlandi 2019 kom
bersynilega i 1jos ad huga parf sérstaklega ad grunninnvidum
samfélagsins og ad porf er 4 ad bata raforkuflutningskerfio
vidsvegar a landinu.




HOonnun og mat a
umhverfisahrifum
Reykjanesbrautar

Mannvit vinnur ad honnun og tillogu ad matsaaetlun vegna
breikkunar Reykjanesbrautar { Hafnarfirdi, fra
Krysuvikurvegi ad Hrauni vestan Straumsvikur en par lykur
fjogurra akreina kafla til vesturs ur Hafnarfirdi. Nuverandi
vegur verdur breikkadur ur tveimur samhlida akreinum i
tveer adskildar en med pessu eykst umferdaroryggi
vegfarenda til mikilla muna. Nuverandi vegur er nyttur i
nyja framkveaemd og pvi hugad ad abyrgri audlindanytingu
auk pess sem ad uppbyggingin tryggir beettar og oruggari
samgongur a svaedinu.




Smaporungar til
manneldis

Smaporungaframleidsla VAXA Technologies er nytt baedi sem
innihaldsefni til manneldis sem og i klakstodvar fiskeldis.
Med framleidslunni er koldu og heitu vatni dsamt
koltvisyring ur endurnyjanlegri raforku fra
Hellisheidarvirkjun ON breytt i proteinrikan Omega-3
lifmassa i formi porunga. Aukaafurd ferlisins er surefni.
Nyting & pessari hateekni i feeduframleidslu er afar jakveett
skref 1 att til virdishringrasar (e. waste to value).

Verkefnid studlar ad beettri audlindanytingu, notud er
endurnyjanleg orka og stydur vid adgerdir i loftslagsmalum.
betta er pvi einstakt deemi um sjalfbgerni hér a landi.
Mannvit hefur fra byrjun unnido med VAXA ad uppbyggingu
framleidslunnar. Sérpekking Mannvits & honnun, forritun og
gangsetningu stjornkerfa nyttist vel 1 pessu verkefni.




"‘

Spennandi verkefni og nyjar
askoranir framundan

Arid 2020 verdur eftirminnilegt fyrir margar sakir og
munar par mestu um heimsfaraldurinn en hann litadi
svo um munar daglegt lif okkar allra og hafoi



toluverd ahrif a heimilin og rekstur fyrirtekja a
Islandi og d heimsvisu.

Mannvit er par engin undantekning. Okkar helsta askorun var ad
halda verkefnum gangandi og hlua ad starfsfélki okkar & pessum
fordeemalausu timum. Vid 16gdum sérstaka aherslu 4 ad halda
taktinum i verkefnum par sem flest 61l verkefni hja Mannvit skapa
afleidd storf fyrir samfélagid. Vid 1ogoum kapp 4 ad auka flaedi
upplysinga og hugsudum i lausnum pegar heimsfaraldurinn setti
urvinnslu verkefna skordur. Fjarvinna reyndist okkur vel.
Starfsfolk Mannvits atti audvelt med ad laga sig ad breyttum
adsteedum og fyrirséo er ad fjarvinna er komin til ad vera. Einnig
erum vid afar pakklat vidskiptavinum fyrir traustid og géda
samvinnu a pessum timum.

»Vid finnum fyrir ahuga a sjalfbeerni hja
vidskiptavinum og hagsmunaadilum og sem eitt af

steerri fyrirteekjum landsins { honnun'og radgjof
gegnum vid mikilvegu samfélagslegu hlutverki. “

A0 skapa og studla ad sjalfbeeru samfélagi er hlutverk Mannvits og
sjalfbeerni er tvinnud inn 1 alla starfsemi fyrirteekisins. b6 arid veeri
krefjandi nadi Mannvit arangri i markmidum sinum tengdum



sjalfbaernistefnu okkar. Sem deemi um pa afanga sem vid erum stolt af
ma nefna verkefnio ,,Heimsmarkmio i fostur.

Verkefnio Heimsmarkmid i fostur gengur ut a ad vekja starfsfolk til
vitundar um heimsmarkmidin og tengja pau vid dagleg verkefni.
Nokkrir faghdpar fengu valin heimsmarkmid til ad fostra og tengja vio
verkefnin sin. b4 settum vid okkur metnadarfull markmid ad freeda og
auka vitund vidskiptavina okkar 4 vottunarferlum, hvort sem er tengt
byggingum, skipulagi eda greenum skuldabréfum. Ad lokum tryggdi
Mannvit sér einnig kolefnishlutleysi rekstrar med samningi vid Kolvid
um ad jafna pann hlut sem ekki nddist ad minnka.

Styrkur Mannvits sem alhlida pekkingarfyrirteeki med fjolbreytta
pjonustu syndi sig & arinu. Starfsfolki er par fyrst og fremst ad pakka en
prautsegja og jakveedni einkenndi hopinn & pessu ari. Mig langar ad
pakka starfsfolki fyrir pann kraft og dugnad sem pad syndi { adsteedum
sem eiga sér enga hlidostaedu.

Arid 2021 hefst af krafti. Framundan eru spennandi verkefni og vid
tokum full af bjartsyni & moéti nyjum dskorunum i att ad sjalfbeerari

framtio.




Sjalfbaerni og
samfélagsabyrgo

Vio leggjum dherslu a ad syna gott fordemi i rekstri
okkar og viljum vera leidandi fyrirtceki a svidi
sjalfbcerni og samfélagsabyrgaoar.




Vid holdum afram ad vinna eftir vidmidum Global Compact og
hofum tileinkad okkur markmid Sameinudu pjédanna um
sjalfbeera proun vid stefnumorkun og markmidasetningu. Til ad
draga pessa vinnu fram og beina kastljosinu ad arangri 1 sjalfbaerni
settum vid nokkur heimsmarkmid i fostur innan faghdpa
fyrirtaekisins. Sjalfbaerni er stodug vegferd, vid setjum okkur
metnadarfullt markmid til pess ad halda okkur vid efnié og midlum
aherslum til okkar helstu hagadila med birtingu sjalfberniskyrslu
arlega.

¥,
S Heimsmarkmid SP um

sjalfbeera préun
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Mannvit leggur aherslu a 14 af 17
heimsmarkmidoum Sameinudu
pjodanna um sjalfhara proun



Mannvit leggur aherslu 4 ad
skapa heilneemt umhverfi og goda
innivist i peim
honnunarverkefnum sem
fyrirteekid kemur ad. Samhlida
pvi studlar Mannvit ad goori
heilsu starfsfolks med hinum
ymsu verkefnum og styrkjum.

Mannvit byggir rekstur sinn a
hugviti starfsfolks, leggur aherslu
a freedslu tengda sjalfbaerni og
bydur upp a endurmenntun auk
pess ad vera med fjolda opinna
kynninga til ad midla pekkingu
sérfraedinga sinna og bjoda
nemum starfsnam.

Jafnrétti kynjanna og jafnraedi
hefur verid stefna fyrirteekisins i
lengri tima. Mannvit hafnar allri
mismunun og studlar ad

fjolskylduveenum vinnustad.



Mannvit kemur ad honnun og

radgjof veitumannvirkja og

meelingu vatnsgaeda sem midar ad

pvi ad tryggja heilneemt vatn og

draga ur likum a

mengunarslysum.

Mannvit leggur hugvit og
pekkingu til framleidslu
endurnyjanlegrar orku og hefur
komid ad honnun fjélda vatns- og
jardvarmavirkjana, baedi
hérlendis sem erlendis. Mannvit
leggur sitt af morkum til
framleidslu hreinnar orku fra
endurnyjanlegum orkugjofum.

Mannvit velur starfsfolk byggt a
hefileikum, metnadi og
personueinkennum. Mannvit
hvetur starfsfolk sitt til ad syna
frumkvadi og koma med nyjar
hugmyndir ad verkefnum.



Mannvit leggur aherslu a

nyskopun og proun i starfsemi

sinni. Med oflugri nyskopun vill

fyrirtekid geta meett porfum

framtidarinnar med sjalfbeerum

heetti.

Mannvit veitir radgjof sem studlar
ad aukinni sjalfbeerni
samfélagsins og horfir til nyrra
leida i mannvirkjagerd og
samgongum. b4 kemur Mannvit
ad BREEAM sjalfbeernivottun fyrir
skipulag

I allri hénnun Mannvits er hugad
ad notkun audlinda og ad
takmarka urgang med paod
markmid ad yta undir abyrga
neyslu. Jafnframt horfir
fyrirtekid 1 eigin barm og hugar
ad pessum atridum i rekstri
fyrirteekisins.



Mannvit leggur aherslu 4 ad
takmarka losun
groourhusalofttegunda fra rekstri
fyrirtekisins sem og i verkefnum
fyrirteekisins. Mannvit er
dheettumidad fyrirteki og hugar
ad mogulegum breytingum i
umhverfinu sokum
loftslagsbreytinga vid honnun og
radgjof.

Vid efnisval, urgangsmedhondlun
og honnun veitumannvirkja er
hugad ad pvi ad koma i veg fyrir

mengun i sjo.

Vernd, endurheimt og sjalfbeer
nyting vistkerfa er hofo ad
leidarljosi vid radgjof.
Motveaegisadgerdir, sem eru lagdar
til, leggja dherslu 4 endurheimt og
sjalfbeera nytingu vistkerfa.

Framkvaemdastjorn Mannvits
leggur aherslu & gagnseei og
abyrgan rekstur par sem mutum
er hafnad og alpjodlegum 10gum
og reglum er fylgt.



Samvinna og god samskipti er
besta leidin til ad na arangri og
studla ad sjalfbeerri proun.







Arid 2020 feerdi okkur nyjar dskoranir par
sem andleg og likamleg heilsa og oryggi
starfsfolksins okkar var i fyrirrumi. Okkur
tokst ad halda uppi sama pjonustustigi og
framleioni i gegnum erfidustu toppana a
arinu og ma pakka samheldni og dugnadi
starfsfolksins okkar fyrir ad leggja sitt af

morkum a pessum fordemalausu timum.

Arleg heilsufarsskodun for fram i haust og regluleg
freedsla um heilsu og oryggi starfsfolks var alfarid
feerd 4 rafraent form. Ad frumkveaedi folksins okkar
voru Bootcamp og teygjuafingar einnig faerdar yfir i
netheima og tokum vid patt i Lifshlaupinu, Hjolad i
vinnuna og heilsuatakinu #hvetja & arinu par sem vid
tokum hondum saman og l6bbudum, hlupum og
hjéludum til Budapest. Rumlega helmingur starfsfolks
nytti sér likamsraektarstyrk a arinu 2020.
Starfsmannafélagio hélt uppi studi a arinu med
rafreenu bingdi, pub quiz-i, bjérsmakki, jolahladbordi
og frabaerum adalfundi sem og nadi pad ad nyta
sumarid fyrir gongu- og fjolskylduferdir 1
Kerlingarfjoll og & Snaefellsnes.



f8jalfhartsamfélag

0 Hladvarpspattur Mannvits

Um midjan februar settum vid 1 loftid hladvarpio
Sjalfbeert samfélag. Markmio er ad vekja
athygli & hversu vidteek sjalfbeernimal eru, hversu
mikid pau snerta allt okkar daglega lif og ef vid tokum
hondum saman pa getum viod o6ll lagt okkar af
morkum og haft ahrif til goos.
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https://www.mannvit.is/um-mannvit/utgefid-efni/hladvarp/
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A4 MANNVIT

SJALFB/ERT
SAMFELAG

Sjalfbaert samfélag

borbjorg Hélmgeirsdéttir: ,,Sandur er undirstada velmegunar®

Heimsmarkmio i fostur

A seinni hluta arsins 2020 h6fum vid verkefnid
,2Heimsmarkmio i fostur® sem er framhaldsverkefni af
vinnustofunum um heimsmarkmidin sem féru fram i
upphafi ars 2019. Verkefnid gengur ut 4 ad auka
vitundarvakningu okkar a heimsmarkmidunum i
daglegum verkefnum og i radgjof til vioskiptavina
samhlida pvi ad setja okkur enn skyrari markmid sem
tengjast pessu. Nokkrir faghdpar fengu valin
heimsmarkmid til ad huga ad. Verkefni peirra var ad
tengja verkefnin sin vid pad tiltekna heimsmarkmid
og greina hvernig heegt vaeri ad gera enn betur.
Lokanidurstoou ur verkefninu ma veenta a arinu
2021.


javascript:void(0);
https://mcdn.podbean.com/mf/download/9bhip7/Mannvit_-_orbjo_rg_Ho_lmgeirsdo_ttir.mp3
https://mannvit.podbean.com/
https://www.podbean.com/eu/pb-4kb4j-d38721
https://www.podbean.com/eu/pb-4kb4j-d38721

Heimsmarkmid i fostur

Jafnlaunavottun

Mannvit hlaut jafnlaunavottun samkvaemt
jafnlaunastadlinum ITS 85 og jafnlaunamerki
velferdarraduneytisins 1 arslok 2018. Mannvit setti sér
metnadarfull markmid og framkvemdadaetlun i
jafnréttismalum par sem unnid er ad pvi ad tryggja
starfsfolki jofn taekifeeri og utryma mismunun i hvada
formi sem hun birtist. Arlega fer fram jafnlaunauttekt
0g voru nidurstodur arsins 2020 pannig ad grunnlaun
kvenna voru 1% heerri en karla en pegar skodud voru
heildarlaun var munurinn 0,4% konum i 6hag.


https://www.youtube.com/watch?v=VZbvy37r81o

»Vid cetlum ad jafna
kynjaskiptingu peirra sem koma
fram fyrir hond Mannvits."

A 4rinu 2020 voru 9 radnir til starfa og var
starfsmannavelta 5%. Mannvit leggur aherslu a ad
vera fjolskylduveenn vinnustadur med sveigjanlegan
vinnutima og studning vid barnafjolskyldur en alls
foru 10 einstaklingar i feedingarorlof 4 drinu og komu
allir til baka til vinnu ad orlofi loknu.

Hagsmunaadilar

Mannvit leggur aherslu a virka og adgengilega
upplysingagjof til hagadila fyrirtaekisins og er utgafa
sjalfbaerniskyrslu lidur 1 pvi. Hagadilar eru
skilgreindir sem vidskiptavinir, eigendur, starfsfolk,
birgjar og samfélagid { heild sinni en Mannvit kemur
ad honnun, radgjof og eftirliti vegna uppbyggingar a

lykil innvidum landsins.




»Vio hofum lagt dherslua ad auka
upplysingafledi til hagadilagyrirtekisins og,ad
vera fjolskylduvenn vinnustadur meo
sveigjanlegan vinnutima. “

Heimsmarkimio i fostux

ESG frammistoouvisar

Maeelikvaroi 2020 2019 2018

Hlutfall 2,68 2,99 a.e.v.
heildarlaunagreidslu

forstjora og midgildis

heildarlauna -

greioslur til starfsfolks

i fullu starfi

Er petta hlutfall sett
fram af fyrirteeki pinu




S

S3.

S3.

S3.

S4.

S4.

i skyrslugjof til
yfirvalda? Ja/Nei

Hlutfall midgildis
launagreidslna karla
og midgildis
launagreidsina
kvenna

Arleg breyting
starfsfolks i fullu
starfi, { présentum
*allt starfsfolk - ekki
gerour greinamunur &
fullu starfi og laegra
starfshlutfalli

Arleg breyting
starfsfolks i

hlutastarfi, i pésentum

Arleg breyting
verktaka og/eda
radgjafa, I présentum

Kynjahlutfall innan
fyrirtaekisins,
prosentum

Kynjahlutfall {
byrjunarstorfum og
neesta starfsmannalagi
fyrir ofan, I présentum
(stjérnendur)

1,0

5,5%

a.e.v.

a.e.v.

KK
76% /
KVK
24%

KK

75,7%
/ KVK
24,3%

1,3

16,4%

a.e.v.

a.e.v.

KK

75,5%
/| KVK
24,5%

KK

75,2%
/ KVK
24,8%

a.e.v.

10,5%

a.e.v.

a.e.v.

KK

77,6%
/| KVK
22,4%

KK

77,3%
/| KVK
22,7%



S4.

S5.

S5.

S6.

S7.

S8.

59

Kynjahlutfall i storfum KK

i efsta starfsmannalagi  78,8%
0g sem / KVK
framkvemdastjorar, i 21,2%
prosentum

(sérfraedingar og

fagfolk)

Prdsenta starfsfolks i 3,5%
hlutastarfi

Prosenta peirra sem a.e.v.
eru i verktdku og/eda
raogjof

Fylgir fyrirteekid pitt Ja
stefnu er vardar
kynferdislegt areiti

og/eda jafnrétti? Ja/Nei

Tioni slysatengdra 0,13%
atvika midaod vid

heildartima

vinnuaflsins {

prosentum

Fylgir fyrirtekio pitt Nei
starfstengri

heilsustefnu og/eda
hnattreenni stefnu um

heilsu og oryggi?

Ja/Nei

Fylgir fyrirteekid pitt Ja
stefnu gegn barna-
og/eda

KK

83,3%
/ KVK
16,7%

4,5%

a.e.v.

Jé

Nei

Ja

KK

83,8%
/ KVK
16,2%

5,1%

a.e.v.

Jé

0,0

Nei

Ja



naudungarvinnu?
Ja/Nei

S9. Efja, neer stefnan gegn  Nei Nei Nei
barna- og/eda
naudungarvinnu
einnig til birgja og
seljenda? Ja/Nei

S10. Fylgir fyrirteekio pitt Ja Ja Ja
mannréttindastefnu?
Ja/Nei

*d.e.v: A ekkivid

Uppruni nafnsins ,Mannvit"

Nafnid Mannvit kemur Ur norraenni godafraedi. I
Snorra-Eddu segir fra Mimisbrunni, sem er undir
einni af r6tum asks Yggdrasils. bar var helgistadur
godanna. I honum var félgin speki og mannvit. Mimir
drakk af brunninum og var pvi fullur af visindum.
Odinn lagdi auga sitt ad vedi fyrir ad fa ad drekka af
brunninum. Mannvit er 1 godafraedinni ekki notad i
merkingunni greind eda pekking, heldur frekar
heilbrigd skynsemi eda domgreind.




t._%‘i ]

_ T .

Mannvit er alpjodlegt radgjafarfyrirteki i
verk- og teknifreedi da svidi orku, idnadar og
mannvirkja. bad starfrekir sampcett
stjornkerfi sem tekur mio af stoolunum ISO
9001 um geedastjornun, ISO 14001 fyrir
umhverfisstjornun og ISO 45001 um
styringu oryggis og vinnuverndar. Mannvit
byggir samkeppnisforskot sitt a oflugum
mannaudi og samfélagsabyrgo sem er
samofin ollum rekstri fyrirtcekisins.




Stjornarheettir

Stjornarheettir Mannvits eru i samraemi vid
sampykktir félagsins, starfsreglur stjornar og 16g um
hlutafélog nr. 2/1995, leidbeiningar um stjornarheetti
fyrirtaekja (5. utg.) sem Vidskiptardd, Nasdaq Iceland
hf. og Samtok atvinnulifsins hafa gefid ut, sidast 1 mai
2015. Engar undirnefndar stjornar eru starfraektar.

Fimm manna adalstjorn félagsins var kosin &
adalfundi i mai 2020. Hun er skipud premur korlum
og tveimur konum og uppfyllir par med akveedi 63. gr.
hlutafélagalaga um kynjahlutfoll i stjorn.
Samsvarandi dkvaedi er ad finna i sampykktum
félagsins. Formadur stjornar er karlmadur. Tveir
varamenn eru i stjorn félagsins, karl og kona.
Framkvaemdastjorn fyrirtaekisins er skipud fimm
adilum, premur kérlum og tveimur konum.
Forstjorinn er karlmadur. Mannvit hlaut
jafnlaunavottun samkveemt jafnlaunastadlinum IST
85 og heimild Jafnréttisstofu til ad nota
jafnlaunamerki velferdarraduneytisins i januar 2019.

Mannvit hefur
«we hlotid jafnlaunavottun
samkvaemt

jafnlaunastadlinum
IST 85

Stjorn Mannvits leggur rika aherslu 4 ad vidhalda
godum stjornarhattum enda hafa godir stjornarheettir
ahrif & rekstrarafkomu fyrirtekisins og studla ad
baettum vinnubrogdum og betri samskiptum milli
hagsmunaadila. Stjorn hefur sett sér starfsreglur par
sem helstu verkefni og valdsvio stjornar og forstjora
eru skilgreind. Gildandi starfsreglur voru sampykktar
a stjornarfundi i februar 2020. Par er m.a. ad finna



hvernig stjorn skiptir med sér verkum, reglur um
fundarskop, fundargerdir og heefi stjornarmanna til
patttoku 1 afgreidslu mala, reglur um pagnarskyldu,
upplysingagjof gagnvart stjorn og akvordunarvald
stjornar. Starfsreglur stjornar eru endurskodadar
arlega. Einnig skapar starfsdeetlun stjornar, sem gerd
er fyrir hvert rekstrardr, traust a milli stjérnar og
hluthafa og spornar gegn 6markvissum adgerdum.

Stjorn Mannvits hefur lengi lagt aherslu a sjalfbaerni
og samfélagslega abyrgd. Stjornin er medvitud um
mikilveegi verkefna Mannvits fyrir folk og umhverfi
og setur hringrasahagkerfio alltaf i fyrsta seeti.

O O
Launamunur kynja ﬂ [\ Hlutfall kvenna
a heildarlaunum | | | | i stjorn Mannvits

¥ #sjalfhzrtsamfélag

B MANNVIT Sjalfbaert samfélag |—£| o
“ Gudbjartur og Sandra: ,,Hvad er graen fjarmognun og hvad parf til?"

SJALFB/ERT udbjartur og vad er gren fjarmognun og hvad parf t

SAMFELAG P

A ’/L/Wﬁ'r;\

Innra eftirlit og
ahaettustyring

Mannvit hefur skilgreint og kortlagt ferli fyrir allar

meirihattar akvardanir sem hugsanlegt er ad fyrirtaekid



https://www.mannvit.is/frettir/graen-fjarmognun-og-vottanir/
javascript:void(0);
https://mcdn.podbean.com/mf/download/whn2jw/Graen_skuldabref93hqd.mp3
https://mannvit.podbean.com/
https://www.podbean.com/eu/pb-np3ij-f8ca3e
https://www.podbean.com/eu/pb-np3ij-f8ca3e

viljid gripa til vid dkvednar adstedur. Akvedin skilyroi
purfa ad vera fyrir hendi pegar allar meirihattar
akvardanir eru teknar. Skilgreint er hver sé best fallinn til
ao taka peer og ad peer séu teknar a grundvelli bestu
faanlegu upplysinga & hverjum tima. bad er grunnurinn ad
godum stjornarhattum Mannvits ad allir peir adilar sem
vidkomandi akvordun snertir eru upplystir timanlega um
efni akvordunar og koma med videigandi heetti ad
akvorounum eins og vid a.

Stjorn hefur sett fram heildsteeda aheettustefnu fyrir
fyrirtaekio og skilgreint helstu ahaettupeetti i rekstri. Helstu
aheettur fyrirtaekisins eru moétadilaaheetta, lausafjaraheetta,
rekstraraheaetta og gjaldmidladhatta. Mannvit skilgreinir
sérstaka dheettumeelikvarda og hefur framkvaemdastjorn
reglulegt eftirlit med peim til ad greina breytingar a
aheettu. Forstjori upplysir stjorn reglubundid um ahaettur
félagsins.

Mannvit hefur ekki latid framkveema uttektir 4 peim
upplysingum og gégnum sem fram koma 1
samfélagsskyrslu pessari og hefur ekki skilgreint sérstakt
innra eftirlit & pessum atridum.

Birgjamat var framkvemt sem
hluti af abyrgum
stjornarhattum.

Sidareglur og
personuverndarlog

Sidareglur Mannvits gilda um allt starfsfolk og
stjornendur og voru fyrst sampykktar af stjorn 1
oktober 2018.

Mannvit hefur ekki skilgreint sérstakar sidareglur
birgja. Til ad tryggja eins og haegt er ad fyrirtekid eigi
ekki 1 vidskiptum vid adila sem ekki virda stefnu
fyrirtaekisins vardandi mannréttindi og sidferdi eru



akveedi 1 utbodslysingum og verksamningum félagsins
par sem verktakar lysa pvi yfir og dbyrgjast ad peir
virdi réttindi starfsfolks sins og undirverktaka, eins og
vid & hverju sinni. { lok ars 2020 var framkveemt
birgjamat a steerstu birgjum Mannvits.

Mannvit fylgir 16gum um personuvernd eins og
0orum logum sem gilda um starfsemi fyrirtekisins.
Personuverndarstefna Mannvits var sampykkt 1 juli
2018 og er hun endurskodud reglubundid. Stefna
fyrirteekisins er ad hun sé skyr og berord um hvernig
fyrirtekid safnar personuupplysingum og i hvada
tilgangi peer eru notadar, i samraemi vid fyrirmeeli
personuverndarlaga, GDPR (General Data Protection
Regulation).

»Stjorn hefur sett fram heildsteoa aheettustefnu

yrir fyrirtceekio og skilgreinthelstu ahettupcetti i rekstri.”

ESG frammistoouvisar




Visir

G1.

G1.

G2.

G2.

G3.

G4.

GS.

G6.

G6.

G7.

G7.

Mealikvaroi

Hlutfall kvenna 1 stjorn i
prosentum (samanborid
vid karla)

Hlutfall kvenna 1
formennsku nefnda i
prosentum (samanborid
vid karla)

Bannar fyrirteekio forstjora
ad sinna
stjornarformennsku? Ja/Nei

Hlutfall 6hadra
stjornarmanna i présentum

Fa framkveemdastjorar
formlegan kaupauka fyrir
ad nd arangri 4 svidi
sjalfbeerni? Ja/Nei

Hlutfall starfsfolks
fyrirtaekisins sem fellur
undir almenna
kjarasamninga

Ber seljendum pinum eda
birgjum aod fylgja
sidareglum? Ja/Nei

Fylgir fyrirteekio pitt stefnu
um sioferdi og/eda adgerdir
gegn spillingu? Ja/Nei

Efja, hve hatt hlutfall
vinnuaflsins pins hefur
formlega vottad ad pad
fylgi stefnunni, 1
prosentum?

Fylgir fyrirteekio pitt stefnu
um personuvernd? Ja/Nei

Hefur fyrirteekio pitt hafist
handa vid ad fylgja GDPR
reglum? Ja/Nei

2020

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

96,5%

Nei

Ja

0%

Jé

Ja

2019

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

90,9%

Nei

Ja

0%

Jé

Ja

2018

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

a.e.v.

Nei

Ja

0%

Jé

Ja



G8. Gefur fyrirtekio pitt ut Ja Ja Ja
sjalfbaerniskyrslu? Ja/Nei

G8. Er gogn um sjalfbaerni ad Nei Nei Nei
finna i skyrslugjof til
yfirvalda? Ja/Nei

GI. Veitir fyrirteekio pitt Nei Nei Nei

upplysingar um sjalfbeaerni
til vidurkenndra adila med
skipuloégdum heetti? Ja/Nei

GI. Leggur fyrirtaekio pitt Ja Ja Ja
aherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna um sjalfbeera
préun (UN SDGs)? Ja/Nei

GI. Setur fyrirtaekid pitt Ja Ja Ja
markmid og gefur skyrslu
um framvindu
heimsmarkmida Sb? Ja/Nei

G10.  Er upplysingagjof pin um Nei Nei Nei
sjalfbeerni tekin ut eda
sannreynd af pridja adila?
Ja/Nei

*d.e.v: A ekki vid

—




Eitt af helstu markmidum Mannvits {

umhverfismalum er ad draga ur soun
audlinda i rekstri fyrirtcekisins og nd
kolefnishlutleysi. Arlega eru sett
metnadarfull markmid um notkun audlinda
og losun grodurhusalofttegunda i rekstri
fyrirtekisins. Mannvit er meod vottad
umhverfisstjornkerfi samkvemt 1SO 14001
og hefur til samreemis vid pad sett sér



umhverfisstefnu og vaktar pydingarmikla
umhverfispcetti.

I stefnumatun stjérnar 4rid 2018 var sett markmid um
kolefnishlutleysi fyrirtaekisins arid 2020 og nadist pad
markmid pegar losun, sem er a beinni abyrgd
fyrirtaekisins, var jofnud i samvinnu vid Kolvid, p.e.
samgongur, raforkunotkun og urgangur.

A 4rinu 2020 drost heildar losun saman um 9% sem er
i takt vio markmio fyrirtekisins en asteda pess ad
ekki nddist frekari samdrattur a jafn skritnu ari er
fjoldi eftirlitsverkefna um allt land. Pannig jokst
einnig losun a hvern ekinn kilometra par sem ekki
var haegt ad nyta rafmagns eda tengiltvinnbila vid
eftirlitsverk. Pad dro heldur betur ur alpjodaflugi po
ad innanlandsflug hafi aukist um leid og urgangur og
rafmagnsnotkun drost saman.

Vid viljum vera fyrirmynd i verki en leggjum lika
aherslu a ad helstu birgjar okkar hugi ad umhverfis-
og éryggismalum i rekstri sinum. A drinu 2020 var
framkveemt birgjamat a staerstu birgjum
fyrirteekisins. Komu nidurstoédur pess vel ut og
jakveett er ad sja hversu margir eru farnir ad taka tillit
til pessara atrida i rekstri.

o
(Cgb Samdrattur i losun //397 Tré grdodursett

2 Co, sl. 5 &r 4rid 2020



omeeti
a aftur

@ #sjalfbaertsamfélag

Sjalfbaert samfélag

Gudmundur Olafsson: ,,Metanid — hvernig nytum vid pad?*

SJALFB/ERT
SAMFELAG @

Mannvit nalgast verkefni med sjalfbaerni ad sjonarmioi.
Dregid er eins og haegt er ur neikveedum ahrifum a
umhverfi og samfélag. Hugao er ad pvi ad nyta audlindir a
abyrgan hatt, takmarka losun grodurhusalofttegunda og
skapa oruggar, vistheefar og hagkveemar lausnir fyrir
vidskiptavini sem skila peim abata til framtidar. Vid viljum
studla ad auknu hringrasarhagkerfi i byggingarionadi med
beettri nytingu audlinda yfir allan liftima mannvirkja. Arid
2020 taldi 47% starfsfolks sig hafa komid ad verkefnum
sem taka mid af sjalfbaerni og 62% fann fyrir auknum
ahuga vidskiptavina & sjalfbeerni. bad stadfestir ad Mannvit
er 4 réttri braut og verdur somu stefnu fylgt afram.

,Arid 2020 taldi 47% starfsfolks
sig hafa komid ad verkefnum
sem taka mio af sjalfbeerni og
62% fann fyrir auknum ahuga
vidskiptavina a sjalfbcerni.”


https://www.mannvit.is/frettir/metan-hvernig-nytum-vid-thad/
javascript:void(0);
https://mcdn.podbean.com/mf/download/r49hj3/Mannvit_-_Gu_mundur_O_lafsson_7ipaq.mp3
https://mannvit.podbean.com/
https://www.podbean.com/eu/pb-mcnem-e00e95
https://www.podbean.com/eu/pb-mcnem-e00e95

Fyrirtaekio er ekki med virkt loftslagseftirlit eda stjorn
a loftslagsaheettu en leggur upp ur pvi ad oll radgjof
og honnun sem Mannvit veitir vidskiptavinum sinum
taki mig af sjalfbeerni og par med mogulegum
ahrifum loftslagsbreytinga. Fyrirtaekio er arlega med
fjolda prounarverkefna i gangi innanhuss sem medal
annars taka a orkuskiptum og bettri nytingu
audlinda.

Markmid fyrirtekisins fram til arsins 2025 er ad
draga enn frekar ur losun grodurhusalofttegunda 1
rekstri og halda afram kolefnisjofnun a peirri losun
sem ekki tekst ad jafna. Pa verdur afram unnio ad
innleidingu sjalfbeerni i verkefni med peim heetti ad
allt starfsfolk telji sig vera ad vinna 4 sjalfbeeran, og
abyrgan hatt, vid urlausn sinna verka.

-

,Arié 2018 var
sett markmio
um
kolefnishlutleysi
fyrirteekisins
ario 2020 og
nadist pao
markmia. “




ESG frammistoouvisar

Visir

El.

E1l.

E1l.

E2.

B2

E3.

E3.

E4.

ES.

E6.

E6.

Meelikvaroi

Heildarmagn i CO2
igildum, fyrir umfang
1 - tCO2 igildi

Heildarmagn i CO2
igildum, fyrir umfang
2 - tCO2 igildi

Heildarmagn i CO2
igildum, fyrir umfang
3 -tCO2 igildi

Heildarlosun
grodurhusalofttegunda
midad vid uttakssteerd
- tCO2/starfsgildi

Heildarlosun
lofttegunda annarra
en
gréoourhusalofttegunda
midad vid uttakssteerd

Heildarmagn beinnar
orkunotkunar - MWst

Heildarmagn 6beinnar
orkunotkunar - MWst

Bein
heildarorkunotkun
midad vid uttaksteerod -
MWst

Hlufall orkunotkunar
eftir tegund
orkuframleidslu i
prosentum

Heildarmagn af vatni
sem er notad - m3

Heildarmagn af vatni
sem er endurheimt -

2020

94,9

5,2

57,0

0,79

a.e.v.

a.e.v.

595,4

3,0

40%/60%

31.090

0,0

2019

75,8

6,3

82,6

0,79

a.e.v.

a.e.v.

710,7

34

28%/72%

29.574

0,0

2018

75,1

6,3

87,7

0,75

a.e.v.

a.e.v.

750,0

3,3

28%/72%

32.753

0,0



E7.

E7.

E7.

ES8.

E9.

E10.

m3

Fylgir fyrirtekio pitt
formlegri
umhverfisstefnu?
Ja/Nei

Fylgir fyrirtekio pitt
tilteknum stefnum
fyrir urgang, vatn,
orku og/eda
endurvinnslu? Ja/Nei

Notast fyrirtaekio pitt
vid vidkennt
orkustjornunarkerfi?
Ja/Nei

Hefur stjorn pin eftirlit
meo og/eda stjornar
loftslagstengri aheettu?
Ja/Nei

Hefur sedsta
stjornunarteymi pitt
eftirlit med og/eda
stjornar loftslagstengri
dheettu? Ja/Nei

Heildarfjarmagn sem
arlega er fjarfest i
loftslagstengdum
innvidum, seiglu eda

vOoruproun

*d.e.v: A ekki vid

Jé

Nei

Nei

Nei

a.e.v.

Ja

Jé

Nei

Nei

Nei

a.e.v.

Ja

Jé

Nei

Nei

Nei

a.e.v.
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